
Анализ удовлетворенности 
работодателей организацией учебного

процесса и качеством обучения
26.01.01 «Судостроитель судоремонтник металлических судов»

26.02.02 «Судостроение»



В целях определения условий создания благоприятной среды для
подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда проведен
опрос работодателей о качестве подготовки студентов по профессиям 26.02.02 «Судостроение» 
и 26.01.01 «Судостроитель судоремонтник металлических судов»
ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум».

Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки
осуществляется путем анкетного опроса. Оценка проводилась по 10 бальной шкале.

Анкетирование проводилось в соответствии с планом работы центра содействия 
трудоустройству выпускников.

В опросе участвовали представители организаций-работодателей:
ПАО «ЛОРП», ООО «Жатайский судоремонтный завод», АО «Жатайская судоверфь», ФБУ 
«Администрация ленского бассейна», Якутский район водных путей и судоходства 
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