План работы 
БПОО ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум», 
обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования лиц  с инвалидностью и  ограниченными возможностями здоровья, на 2019 – 2020 учебный год

	№
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный
	Примечание

	I. Мероприятия организационно-нормативного характера

	1.1.
	Изучение нормативных документов по обучению лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья
	постоянно
	Юрист
Рабочая группа
	

	1.2.
	Разработка, корректировка и принятие локальных нормативных правовых актов базовой  профессиональной образовательной организации, регулирующих деятельность по организации получения профессионального образования лицами с инвалидностью и ОВЗ
	По необходимости
	Юрист
Рабочая группа
	

	1.3.
	[bookmark: _GoBack]Ознакомление педагогических работников с нормативно-правовой базой по инклюзивному профессиональному образованию
	Сентябрь
	Рабочая группа
	

	1.4.
	Ведение специализированного систематического учета (мониторинг) обучающихся-лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на этапах их поступления в базовую  профессиональную образовательную организацию, обучения и трудоустройства
	В течение года
	Эверстова К.А., рук. ИО, 
Винокурова Л.П., методист ИО
Рук.практическим обучением и трудоустройству
	

	1.5.
	Взаимодействие с общественными организациями инвалидов
	В течение года
	Эверстова К.А., рук. ИО, 
Винокурова Л.П., методист ИО
	

	1.6.
	Заключение соглашений о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями согласно территориальности
	В течение года
	Эверстова К.А., рук. ИО, 
Винокурова Л.П., методист ИО 
	

	1.7.
	Заключение договоров о социальном партнерстве со средними общеобразовательными школами согласно территориальности
	По мере необходимости
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., зам.директора по УПР
Эверстова К.А., рук.инклюзивного проф.образования 
	

	1.8.
	Составление и заключение договоров о сетевом взаимодействии с предприятиями-партнерами
	В течение года
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., зам.директора по УПР
Эверстова К.А. рук.инклюзивного проф.образования 
Новикова Н.А., заведующий практическим обучением и  трудоустройством
	

	II. Кадровое обеспечение работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

	2.1.
	Организация семинара по подготовке педагогических работников по знанию психофизиологических особенностей лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, применении специальных технических средств обучения с учетом различных нарушений функций организма
	сентябрь
	Эверстова К.А..рук.инклюзивного проф.образования
Винокурова Л.П., методист
	

	2.2.
	Организация проведения курсов повышения квалификации педагогических работников по вопросам инклюзивного образования
	Два раза в год:
Октябрь, 
Март
	Эверстова С.Т., зам.директора по УПР
Эверстова К.А. рук.инклюзивного проф.образования 
Винокурова Л.П., методист ИО
	

	2.3.
	Участие педагогических работников техникума на научно-практических конференциях, семинарах и др. мероприятиях по вопросам организации и повышения качества инклюзивного образования
	Согласно Положению
	Эверстова С.Т., Зам.директора по УПР
Эверстова К.А., рук.инклюзивного проф.образования
Винокурова Л.П., методист
	

	2.4. 
	Публикация статей по вопросам инклюзивного образования
	В течение года
	Эверстова С.Т., Зам.директора по УПР
Эверстова К.А., рук.инклюзивного проф.образования
Винокурова Л.П., методист
Председатели ЦМК
	

	III. Обеспечение информационной открытости деятельности техникума

	3.1.
	Модернизация официального сайта ГБПОУ РС(Я) «ЖТ»
	Сентябрь 2019г.
	Методист
Инженер по ИКТ
	

	3.2.
	Постоянное обновление раздела по инклюзивному образованию официального сайта ГБПОУ РС (Я) «ЖТ»
	в течение года
	Эверстова С.Т., зам.директора по УПР
Винокурова Л.П., методист
Федорук В.В., инженер по ИКТ
	

	3.3.
	Размещение информаций по инклюзивному образованию на сайте техникума и в СМИ 
	В течение года
	Бандерова С.Г.,специалист по связям с общественностью, Винокурова Л.П., методист, 
	

	3.4.
	Проведение информационной  профориентационной работы среди лиц с инвалидностью и ОВЗ с привлечением общественных организаций инвалидов
	В течение года
	Рук.инклюзивного проф.образования
Рук. Доп.образования
Рук.практическим обучением и трудоустройству
	

	3.5.
	Организация и проведение дня открытых дверей для школьников из числа с инвалидностью и ОВЗ и их родителей, законных представителей
	Октябрь, март 2019г.
	Рук.инклюзивного проф.образования
Рук. Доп.образования
Рук.практическим обучением и трудоустройству
	

	IV. Обеспечение доступности зданий и сооружений техникума и безопасного нахождения

	4.1.
	Обновление паспортов доступности объектов социальной инфраструктуры для учебного корпуса и общежития
	Сентябрь-октябрь 2019г.
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., Зам.директора по УПР
Эверстова К.А., рук.инклюзивного
	

	4.2.
	Совершенствование и обеспечение архитектурной доступности, доступности прилегающей к техникуму территории, входных путей, путей перемещения внутри здания для лиц с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года
	Морозова А.А., директор

	

	4.3.
	Совершенствование и создание специальных мест в учебных аудиториях, комнат в общежитие для лиц с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года
	Морозова А.А., директор

	

	4.4.
	Установка оборудования по Программе «Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инаалидов, на 2019-2020 годы»
	Сентябрь-октябрь
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., Зам.директора по УПР
Эверстова К.А., рук.инклюзивного проф.образования
Винокурова Л.П., методист

	По мере доставки

	V. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	5.1.
	Разработка перечня оборудования, необходимого для подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по программам СПО
	Февраль-март 2020г.
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., зам.директора по УПР

	

	5.2.
	Закупка программных и учебно-методических материалов, оборудования обеспечивающих образовательный процесс инклюзивного образования
	По необходимости
	Морозова А.А., директор
Эверстова С.Т., зам.директора по УПР

	

	VI. Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

	6.1.
	Разработка основных профессиональных образовательных программ по специальностям, профессиям и курсам
	Сентябрь 2019г.,
Февраль-апрель 2020
	Методист
Рук.инклюзивного проф.образования

	

	6.2.
	Разработка по необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года 
	Методист
Рук.инклюзивного проф.образования

	По личным заявлениям

	6.3.
	Реализация образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий
	Декабрь 2019г.
	Эверстова С.Т., зам.директора по УПР
Методист
Рук.инклюзивного проф.образования
Инженер-программист
	

	6.4.
	Обеспечение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся
	По необходимости 
	Морозова А.А., директор
Рук.инклюзивного проф.образования
Инженер-программист
	

	6.5.
	Подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и закрепление их на рабочих местах
	Декабрь - май 2020г.
	Рук.практическим обучением и трудоустройству
Рук.инклюзивного проф.образования

	

	6.6.
	Организация и проведения обучающегося семинара среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ Бизнес-школой Министерства предпринимательства РС(Я) на темы:
· Генерация в бизнес идеи
· Основы предпринимательской деятельности
	Декабрь- Март 2020.
	Эверстова К.А., рук.отдела инклюзивного проф.образования

	

	6.7.
	Организация и проведение Всероссийской Акции «Доступный мир»
	Апрель 2020
	Орг.комиссия
	

	6.8.
	Организация консультационных дней для родителей, законных представителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
	В течение года по графику
	Зам.директора по ВР
Рук.инклюзивного проф.образования
СПС
	

	6.9.
	Организация и проведение занятий толерантности и занятий доброты
	По плану ВР
	Зам.директора по ВР
Кураторы
	

	6.10.
	Формирование коммуникативной культуры обучающихся
	По плану ВР
	Зам.директора по ВР
Кураторы
	

	VII. Развитие конкурсного движения

	7.1.
	Организация и проведение семинара по подготовке волонтеров к отборочному и региональному этапам Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 
	По календарю Чемпионата
	Рук.инклюзивного проф.образования
Методист

	

	7.2.
	Организация и проведение отборочного этапа Всероссийского  конкурса профессионального мастерства среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 
	По календарю Чемпионата
	Рук.инклюзивного проф.образования
Методист

	

	VIII. Количественно-качественный анализ лиц с инвалидностью и ОВЗ

	8.1.
	Мониторинг количества лиц с инвалидностью и ОВЗ на территории базовой профессиональной образовательной организации
	Ежеквартально
	Методист
Рук.инклюзивного проф.образования

	

	8.2.
	Мониторинг потребности лиц с инвалидностью и ОВЗ в услугах по профессиональному образованию и обучению в разрезе профессий и специальностей, программ дополнительного профессионального образования с привлечением общественных организаций инвалидов, Центра занятости и Министерства социальной защиты и труда
	Ежеквартально
	Методист
Рук.инклюзивного проф.образования

	

	8.3.
	Мониторинг удовлетворенности лиц с инвалидностью и ОВЗ, их родителей, законных представителей качеством услуг по профессиональному образованию и обучению
	В течение года
	Методист
Рук.инклюзивного проф.образования

	

	IX. Социальная адаптация обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

	9.1.
	Разработка индивидуальных программ «Социальная адаптация» с учетом ИПРА, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения
	В течение года
	Педагог-психолог
Методист
	По личным заявлениям

	9.2.
	Организационно-педагогическое сопровождение
	В течение года
	Учебная часть
Рук.инклюзивного проф.образования
Кураторы
	

	9.3.
	Психолого-педагогическое сопровождение
	В течение года
	Педагог-психолог
Методист
	

	9.4.
	Профилактически-оздоровительное сопровождение
	В течение года
	Медработники
	

	9.5.
	Социальное сопровождение
	В течение года
	Социальный педагог
	

	9.6.
	Сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ при проведении лабораторно-практических занятий на производстве, учебной и производственной практик
	По графику учебного процесса
	Рук.практическим обучением и трудоустройству
	

	9.7.
	Медицинское сопровождение
	В течение года
	Мед.работник
	





