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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

О ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ РС(Я) "ЖАТАЙСКИЙ ТЕХНИКУМ" 

 

1. Краткая история учреждения: 

Год создания: 17.09.1955 Г 

 

Переименование: 29.04.2014г. 

(РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ Саха (Якутия) за № 424-р от 

29.04.2014 г)  

 

УСТАВ: ГБПОУ РС(Я) "Жатайский техникум" утвержден 08.10.2014 года. 

2. Место нахождения организации в соответствии с ее уставом: 677902 Республика 

Саха (Якутия), г.Якутск, пос. Жатай, ул.Строда,7 

 основной государственный регистрационный номер записи в Едином государственном 

реестре юридических лиц/основной государственный регистрационный номер записи 

в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей - 

1021401068875 

 идентификационный номер налогоплательщика организации/идентификационный 

номер налогоплательщика и страховой номер индивидуального лицевого счета в 

системе обязательного пенсионного страхования (для индивидуального 

предпринимателя - 1435075099 

 код причины постановки на учет организации в налоговом органе - 143501001, 

 Номер телефона юридического лица - 42-64-07 

 Адрес электронной почты юридического лица_zhataytekh@yandex.ru_ 

 Сайт юридического лица _ http://zhataytekh.ru/_ 

 

3. Лицензирование профессий : серия 14 Л № 0000434, регистрационный номер 0631, 

выданная 11 февраля 2015 года. Срок действия  бессрочно 

 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 14 А № 02, регистрационный 

номер 0929, выданная 24 июня 2019 года. Срок действия  до 24.06.2025г 

 

Программа развития с 2020г по 2025г. 

 

Цель 

программы 

˗ Модернизация деятельности ГБПОУ РС(Я) «ЖТ», обеспечивающей 

доступную для различных категорий населения современную качественную 

подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями 

социально-экономического развития РС(Я) и создающей условия для 

трудоустройства выпускников; 

Целевые 

показатели 

˗ рост доли мастера производственного обучения и преподавателей 

профцикла, прошедших стажировку на предприятиях, организациях, ИПК 

ПК, для повышения или подтверждения квалификации; 

˗ рост доли выпускников с повышенным уровнем квалификации; 

˗ увеличение доли обучающихся, обученных на новом оборудовании; 

˗ рост доли количества инженерно-педагогических работников, 

работающих с инновационными программами; 

˗ рост доли приобретенного инновационного оборудования; 

Задачи 

программы 

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 

подготовку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных 

региональной экономикой выпускников. 



 

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации 

обучающихся. 

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой 

системы профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного образования для различных 

категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями. 

5. Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в соответствии с 

современными тенденциями развития системы профессионального 

образования. 

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, 

обеспечивающими реализацию программ развития. 

7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной 

образовательной организации 

 

Инфраструктура образовательного учреждения позволяет вести качественное 

образование. 

 

№ Наименование 

объекта 

 

Площадь 

объекта, 

кв.м. 

 

Год 

ввода 

 

Уровень 

износа %,  

 

Количество 

мест.) 

Мощность 

объекта, 

число мест 

1 Общежи- 

тие  

 в том числе 

столовая  

4717,3 кв.м 1977 85 200 

80 
200/80 

2 Учебный комплекс  

(включая 

мастерские) 

4550 кв.м. 1987 74,61 850 

40 850 

3 Бокс- гараж 198.2 кв.м.      1994 63,24 4м  

4 Пилорама 435.4 кв.м 

 

1996 65,9  
 

 

Автотранспорт 

Модель 

Вид автотранспорта 

(легковой, грузовой, 

автобус, пр.) 

Год 

выпуска 

Срок 

эксплуатации 
Уровень износа,% 

а/м ГАЗ для 

перевозки 

инвалидов 

легковой 2018 44,8 5% 

Грузовой 

автомобиль 

КАМАЗ-53215 

грузовой 2003 787,0 83.19 % 

ПАЗ 32053 автобус 2010 1037.8 21 

 

Также техникум вошел в проект «Стратегии развития внутреннего водного 

транспорта РС (Я) на период до 2032 года», подготовленный Министерством транспорта и 

дорожного хозяйства РС (Я), как основная организация по подготовке кадров для 

внутреннего водного транспорта Ленского бассейна. 



 

Основные работодатели-заказчики: 

 

№ Наименование предприятия 

работодателя, с которым 

осуществляется сотрудничество 

Реквизиты соглашения образовательной 

организации с предприятием 

работодателем 

1.  АО «Жатайская судоверфь Договор №б/н от 14.04.2019г. 

2.  ПАО ЛОРП Договор №1190/СТ/ЛОРП от 

14.11.2019г. 

3.  ФБУ «Администрация Ленского 

бассейна ВВП» 

Договор П-1401/19 от 09.09.2019г 

4.  ООО Жатайский завод 

металлоконструкций 

Договор б/н от 25.11.2020г 

5.  ООО Механический завод" Восход" Договор б/н от 01.03.2019г 

6.  АО «Якутский хлебокомбинат»  №б/н 2023 год 

Срок действия – 3 года 

7.  Якутская больница ФГБУЗ ДВОМЦ 

ФМБА России 

от 20.06.2017г 

8.  ГАУ РС(Я) Медицинский центр 

АСО№3 

Договор от 24.01.2022г 

Срок до 24.11.2025г 

9.  ГБУ РС(Я) РБ№2 ЦЭМП Договор от 24.01.2022г 

Срок до 24.11.2025г 

10.  ООО «Автослом» 06 ноября 2023 г. 

11.  ГАУ РС(Я) «РБ№1- НЦМ» 03 мая 2023 г. 

Срок действия -5 лет 

12.  ГАУ «МЦ г Якутск» 03 мая 2023 г. 

Срок действия -5 лет 

13.  ГАУ РС(Я) «ЯГБ №2» 03 мая 2023 г. 

Срок действия -5 лет 

14.  ООО «Якутский Гормолзавод» 28.11.2023 г. 

 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – в соответствии с учебными планами 

специальностей и профессий. 

Режим работы: 1 смена с 09.00, 2 смена – 14.30.; 

Рабочая неделя – шестидневная; 

Недельная нагрузка – 36 ч., максимальная – 54 ч.; 

Академические часы – 90 минут с перерывом 10 минут; 

Наполняемость учебной группы – 25 человек; 

Наполняемость специальной учебной группы (медицинский массаж) – 12 человек;  

Виды учебных занятий - семинар, лекция, урок, лабораторная работа, практическое 

занятие. 

          Расписание учебных занятий составляется согласно графику учебного процесса, 

учебных планов и карточек педагогической нагрузки, согласовывается заместителем 

директора по учебной работе, утверждается директором техникума.  

         Организация образовательного процесса в техникуме строится в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. N273- ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. No464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 



 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Правилами внутреннего распорядка обучающихся 

ГБПОУ РС (Я) «Жатайский техникум» и другими нормативно-правовыми актами в сфере 

профессионального образования.  

          В техникуме установлены следующие виды учебных занятий: семинар, лекция, 

урок, лабораторная работа, практическое занятие. Обучение в техникуме осуществляется 

в учебных группах по специальностям. Численность учебной группы, как правило, 

составляет 25 человек. При проведении лабораторных и практических работ, учебных 

занятий по иностранному языку учебная группа делится на подгруппы численностью не  

менее 8 человек. На основании ежегодно проводимого медицинского осмотра создаются  

специальная и основная группы для проведения занятий по физической культуре. 

Основными рабочими документами студенческого общежития являются Устав ГБПОУ РС 

(Я) «Жатайский техникум», Положение о студенческом общежитии, Правила проживания 

в студенческом общежитии, План воспитательной работы в общежитии. Работа со 

студентами, проживающими в студенческом общежитии, осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, внутренними локальными 

актами, Положениями, Правилами и Инструкциями. 

Основными направлениями работы являются: 

- создание (проектов) приказов, разработка положений ; 

- создание благоприятных условий для проживания,  быта, внеаудиторной учебы и досуга 

проживающих; 

- подготовка предложений руководству техникума по улучшению материально – 

технической базы общежития; 

- содействие в организации самообслуживания студентов; 

- обеспечение безопасности проживающих студентов; 

- организационная  и воспитательная работа со студентами; 

- создание психологически комфортной обстановки в студенческом коллективе; 

- помочь совершенствование  работы студенческого самоуправления; 

- контроль деятельности работы Студенческого совета общежития; 

- вовлечение студентов в общественно – полезный труд по благоустройству общежития и 

территории техникума;  

- контроль соблюдения проживающими санитарно – гигиенических правил и правил 

личной гигиены; 

Работа общежития 

Общежитие ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум» построено 1977г. рассчитано по 

паспорту на 200 мест. Пятиэтажное шлакоблочное здание коридорного типа 

централизованным отоплением и водоснабжением. Общее количество жилых комнат:- 66в т.ч.2 

местные __30___  средн/площадь комнаты___13, 5___кв/м 

в т.ч.3 местные __4___  средн/площадь комнаты___15,5___кв/м  

в т.ч. 4 местные ___32__  средн/площадь комнаты___18,1_кв/м 

На период 2023 учебного года на заселение в общежитии было подано – 250 заявлений. 

Заселено – 190 из них Сирот – 37 (н/л -25), М/О – 55 ( н/л – 28), Инвалид – 11, СВО – 9, иная 

категория -78 

Одним из эффективных работ общежития является создание комфортных условий для 

проживания и развитие материально-технической базы студенческого общежития, в том 

числе ремонт общежития с учетом требований современных нормативных документов; 

повышение устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем 

жизнеобеспечения, улучшения качества жилищно-коммунального обслуживания 

проживающих. 

Были проведены работы по: - 

 по безопасности и охране труда проживающих в студенческом общежитии 

 по воспитательной работе и досугу студентов 



 

 по организационно – техническим мероприятиям 

Ежегодно в общежитии проводится текущий космитический ремонт в период летних 

каникул.  

 

Особенности образовательного процесса 

2.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных 

программ  

         В техникуме очное обучение ведется по следующим УГС: 

 

№ Код 

специальности 

Наименование программы 

1 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

2 15.00.00 Машиностроение 

3 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного 

транспорта 

4 34.00.00 Здравоохранение и медицинские науки 

5 43.00.00 Сервис и туризм 

 

2.2. Форма и содержание вступительных испытаний 

       В соответствии с Федеральным законом №273 «Об образовании в Российской 

Федерации", ст.111, п.4, прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено настоящей частью. 

       В случае, если численность поступающих превышает количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджета Республики Саха (Якутия), 

техникум осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям на основе результатов  

освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах об 

образовании. 

 

№ Специальность/профессия План Факт % 

выполн

ения 

1.  Сварщик 25 25 100 

2.  Электромонтер по ремонту и обслуживанию э/о 25 25 100 

3.  Повар судовой 20 20 100 

4.  Повар кондитер 25 25 100 

5.  Судостроение 25 25 100 

6.  Судовождение 25 25 100 

7.  Сестринское дело 40 40 100 

8.  Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики 

15 15 100 

9.  Медицинский массаж 12 12 100 

Новая специальность 



 

10.  Мехатроника и мобильная робототехника 25 25 100 

11 Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических систем 

15 15 100 

12 Мастер контрольно – измерительных приборов и 

автоматики 

15 15 100 

  ИТОГО: 267 267 100 

 

 

№ Специальность/профессия План Факт % 

выполнения 

1 Сестринское дело на базе 9 класса 40 40 100 

2 Сестринское дело на базе 11 класса 30 30 100 

  ИТОГО: 70 70 100 

 

По состоянию на 29 декабря 2023 года обучаются 958 студента, из них на бюджетной 

основе 657, на внебюджетной основе 301. 

 

всего На 

бюджетно

й основе 

На 

внебюджетн

ой основе 

обучающихся с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Обучающих

ся сирот 

обучающихся  из 

семей, 

признанных  

малоимущими 

958 657 301 44 102 64 

 

 

Оценка качества образования 

Для оценки качества образования обучающихся используются следующие формы 

контроля: 

 

№ Наименование 

этапа контроля 

Период 

контроля 

Основные задачи 

контроля 

Использование 

результатов контроля 

1 Входной 

контроль  

В начале 

изучения 

дисциплины 

Выявление в до 

техникумовской 

подготовке 

студентов  

несоответствий,  

которые заведомо  

могут привести к 

снижению  

образовательных  

результатов  

Определение  

индивидуальных  

образовательных  

траекторий для 

студентов с 

недостаточным  

уровнем до 

техникумовской  

подготовки  

2 Текущий 

контроль 

В ходе изучения 

дисциплины 

Стимулирование  

студентов к 

обучению и 

своевременная  

корректировка  

возникающих  

затруднений  

Разработка мер,  

направленных на  

устранение 

затруднений студентов  

 



 

3 Рубежный 

контроль 

По окончании  

изучения 

отдельных  

разделов 

дисциплины  

(модуля)  

Контроль качества  

подготовки  

отдельной  

дисциплины  

 

Поощрение студентов,  

показывающих 

высокие результаты  

 

4 Итоговый 

контроль 

По окончания  

изучения 

дисциплины  

 

Оценка соответствия  

уровня подготовки  

требованиям  

ФГОС СПО 

специальности  

 

Выявление сильных и  

слабых сторон  

образовательной  

программы с целью  

повышения уровня  

подготовки по данной  

дисциплине  

 

              Для обеспечения объективности оценки качества подготовки кадров в работе 

аттестационных комиссий по приему экзаменов (квалификационных), квалификационных 

экзаменов, ГИА непосредственное участие принимают работодатели. В целях повышения 

удовлетворенности работодателей уровнем и качеством подготовки специалистов, 

обеспечения конкурентоспособности выпускников техникума на рынке труда содержание 

обучения и рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, ВКР проходят  

обязательное согласование с работодателями и социальными партнерами и 

корректируются с учетом их требований и потребностей рынка труда. 

 

2.4. Результаты итоговой аттестации выпускников 2023г 

№ Группа Оценка освоения 

компетенций 

Количество 

сдавших на 

«5» 

Количество 

сдавших на 

«4» 

% 

качества 

Выпуск 

% 

Количест

во 

освоивши

х 

% 

освоения 

1 СР3 15 100 0 7 47 100 

2 ЭМ3 15 100 2 11 87 100 

3 ПК4 21 100 7 14 100 100 

4 ПС 11 18 100 12 6 100 100 

5 СВ 4 11 100 2 4 55 100 

6 ЭСЭиСА 4 8 100 3 4 88 100 

7 ЭСЭУ 4 7 100 1 1 29 100 

8 ЭВВП4 8 100 4 3 87 100 

9 СД31 19 100 12 7 100 100 

10 СД4а 19 100 12 7 100 100 

11 СД4б 23 100 9 8 74 100 

12 ММ31 8 100 8 0 100 100 

13 ССМ3 6 100 0 6 100 100 

 Итого 178 100 72 78 84 100 

 

Дипломы с отличием в группах: ПК 4 – 1 чел, ПС 11 – 8 чел, ММ31 – 6 чел, СД31 – 1 чел, 

СД 4а -1 чел. Высокий %  качества в группах ПС11 – 100%, ПК4 – 100%, СД 31 - 100%,  

ММ31 -100%, ЭМ3- 87%. Низкий процент качества в группе ЭСЭУ 4 -29%.  

 

Трудоустройство 



 

По данным мониторинга по состоянию на 15 января 2024 года показатель общей 

занятости выпускников ГБПОУ РС(Я) «ЖТ» составил 66% (122 студента), проходят 

службу в рядах РА – 17 выпускников (9%), продолжили обучение в других учебных 

заведениях – 16 (8%). 

Данные постоянно обновляются, на данный момент по сравнению с прошлым 

годом , процент трудоустройства был увеличен на 4,41%. 

 

Реализация коротких программ за последние 2 года (по годам): общее количество 

программ, количество обученных, в т.ч. за счет бюджетных и внебюджетных средств  
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189 725 154 171 0 25 366 1165 0 0 0 37 
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8 
0 0 0 0 0 0 

2023 134 133 100 9 0 6 18 1     1       

2022 231 231 4 19   208 0      0      

2021 289 208 35   19 154 81     81       

2020г 1221 153 15 134 0 0 4 1083 0 0 0 37 36 0 0 0 0 0 0 

 

Качество образовательной деятельности за последние 3 года по уч.года: 

 
год Оценка 

освоения 

компетенц

ий 

Выпуск 

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 д
о

п
у

щ
е
н

н
ы

х
 к

 Г
И

А
 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

%
 д

о
п

у
щ

ен
н

ы
х

 к
 Г

И
А

 о
т 

к
о

н
ти

н
ге

н
та

 н
а 

 

0
1

.0
9
.2

0
1

8
 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 с
д

ав
ш

и
х

 н
а 

"5
" 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 с
д

ав
ш

и
х

 н
а 

"4
" 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 н
е 

сд
а
в
ш

и
х

 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

%
 к

ач
ес

тв
а 

с
д

ач
и

 Г
И

А
 

 в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

Д
Э

 

В
ы

п
у

ск
 в

се
го

 

%
 в

ы
п

у
ск

а 
с 

д
и

п
л
о

м
о

м
  

о
т 

к
о

н
ти

н
ге

н
та

 

н
а 

 0
1

.0
9

.2
0

2
0

 

Д
и

п
л
о

м
 с

 о
тл

и
ч

и
ем

 (
ч

ел
.)

 

%
 в

ы
п

у
ск

а 
с 

о
тл

и
ч

и
ем

  
о

т 
ч

и
сл

а 

д
о

п
у

щ
ен

н
ы

х
 к

 Г
И

А
 

В
ы

п
у

ск
 с

 д
и

п
л
о

м
о

м
 и

 с
в
и

д
ет

ел
ь
ст

в
о

м
 

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 о
св

о
и

в
ш

и
х

 в
се

 В
П

Д
 

%
 о

св
о

и
в
ш

и
х

 в
се

 В
П

Д
 

2023 724 98 178 32 100 32 133 28   0 0 73 88 182 96 17 10 0 

2022 635 97,5 219 27 100 13 82  94 22 0 0 83 89 219 95 14 6 0 

2021 602 95 197 20 98 10 26 2 51 13 0 0 100 100 197 95,7 16 14 0 

2020 454 95,7 103   93   34   43       71   102 94,3 8 15 11 

 

В 2023 году на базе техникума проведена аккредитация выпускников медицинских 

специальностей «Сестринское дело», «Медицинский массаж», ДЕМО экзамены по 



 

«Поварскому делу» и «Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки)», «Судостроитель – судоремонтник металлических судов» по 

результатам которых все выпускники 100% сдали государственные испытания.  Также 

проведены промежуточные аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Мобильная робототехника», «Сборка корпусов металлических судов» 

 

Специальности Количество 

аккредитуемых по 

л/заявленииям  

Количество 

аккредитованных 

43.01.09. Повар-кондитер 15 15- 100% 

15.01.05. Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

5 5- 100% 

 34.02.01 Сестринское дело 90 90 - 100% 

 34.02.02 Медицинский 

массаж 
9 9 – 100% 

15.02.10 Мехатроника и 

мобильная робототехника 

10 10-100% 

26.01.01 «Судостроитель – 

судоремонтник 

металлических судов» 

15 15-100% 
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61 44 17 4 1 56 41 55 6 8 2 11 17 

 

Государственные награды за 2023 г. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ ФИО 

Нагрудный знак «Отличник системы образования 

Республики Саха (Якутия) 

Шибаев Леонид Анатольевич 

Нагрудный знак за вклад в развитие профессионального 

образования 

Эверстова Капиталина Афанасьевна 

Нагрудный знак «Отличник системы образования 

Республики Саха (Якутия) 

Кондакова Ольга Владимировна 

Нагрудный знак «Почетный ветеран системы 

образования Республики Саха (Якутия) 

Лазарева Татьяна Павловна 

Нагрудный знак  «Надежда Якутии»  Сивцева Татьяна Гаврильевна 

Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации 

Никифорова Александра 

Дмитриевна 

Почетная грамота за вклад системы образования РС (Я) Кульбертинова Ольга Павловна 



 

Благодарственное письмо Министерства образования и 

науки РС (Я) 

Винокурова Любовь Прокопьевна 

Благодарственное письмо Министерства образования и 

науки РС (Я) 

Зарубина Надежда Васильевна 

Благодарственное письмо Министерства образования и 

науки РС (Я) 

Суханова Ольга Владимировна 

Благодарственное письмо Министерства образования и 

науки РС (Я) 

Петрова Мария Петровна 

 

 

Охват преподавателей и мастеров п/о за последние 3 года: 

- курсами повышения квалификации; 

- стажировкой в профильных организациях.  

 

Годы КПК Стажировка Переподготовка  

2020 г. 64 64% 5 

2021 г. 60 68% 2 

2022 г. 24 76% 2 

2023 г. 27 75% 2 

 

 
 

Курсы повышения и переподготовки ИПР: 

Повышение квалификации: 

 

 

 

Аттестация педагогических работников . 

 

 

Участие в конкурсах, НПК 
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100

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

КПК 

Стажировка 

Переподготовка  

Годы УПД 

СЗД 1 категория Высшая категория 

2020 64 4 4 

2021 3 7 10 

2022 0 2 3 

2023 2  2 



 

 

 

Количество участия педагогов в мероприятиях 

 

 
 

 

Достижения преподавателей ГБПОУ РС (Я) «Жатайский техникум» за 2023 год 

 

 

 
 

Основные достижения обучающихся 
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Организация воспитательной работы. 

и развитию  ГБПОУ РС (Я) «ЖТ», которая представлена следующими направлениями: 

• формирование здорового образа жизни, спортивно-оздоровительные; 

• гражданско-патриотическое воспитание,  

• дополнительное образование; 

• развитие самоуправления студентов техникума; 

• профориентационная работа; 

• деятельность общественных организаций  

 

 

В ГБПОУ РС (Я) Жатайский техникум целью воспитательной работы является создание 

условий для личного развития , самоопределения и социализации обучающихся: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в 

котором они живут; 

 в развитии социально значимых отношений обучающихся, ценностного отношения 

к семье, труду,Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и к 

самому себе; 

 в формировании чувства патриотизма, уважения памяти защитников Отечества 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы через решение 

следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных направлений деятельности  

техникума, поддерживать традиции; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, общественные объединения, 

работающие по программам внеуурочной деятельности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности учебных занятий; 

 инициировать и поддерживать деятельность  студенческого совета в группах, 

общежитии, техникуме; 

 поддерживать деятельность функционирующих общественных объединений;  

 организовывать экскурсии на базовые предприятия, места учебной и 

производственной практики, встречи с специалистами будущих профессий; 

 осуществлять профориентационную работу среди школьников; 

 осуществлять профилактику правонарушений, организовывать мероприятия по 

формированию ЗОЖ, законопослушного поведения; 

 осуществлять совместную с родителями обучающихся или их законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 
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 развивать социальное партнерство и использовать его потенциал в воспитательной 

деятельности; 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы воспитания 

конкретизированы в календарных планах, планах по направлениям. 

 

 

Нормативно- методическое обеспечение: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в российской Федерации»  

2.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г 

3.План мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. №996-р 

4.Письмо Министерства просвещения РФ «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания» от 18 июня 2022 г. 

 

Результаты анализа воспитательной  работы техникума: 

 

1. Положительная динамика охвата внеурочной деятельностью / дополнительным 

образованием: 

2021 г – стабильно  56% 

2022 г – стабильно  58% 

2023 г – стабильно 62% 

Отсутствие отказов обучающихся и родителей от посещения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»; 

2. Динамика охвата обучающихся в группах результативным исполнением 

общественных поручений (участие в волонтерской деятельности, благотворительных 

акциях, субботниках итд) в процентах от общего количества обучающихся в группе: 

2021 г – стабильно 95% 

2022 г – повышение на 4% 

2023 г –повышение на 2% 

 

3. Качество организации внеурочной деятельности 

 

3.1.Повышение охвата во внеурочной деятельности в процентах от общей численности 

контингента ( в том числе по патриотической направленности, по направлению трудового 

воспитания) 

2021 г –87% 

2022 г –89% 

2023 г –89% 

 

3.2.Качество совместной деятельности педагогов и обучающихся по созданию предметно-

пространственной среды, ее поддержанию и использованию в воспитательном процессе 

- наличие в фойе 1 этажа техникума обязательной зоны «Государственная символика РФ», 

символики Республики Саха (Якутия); 

- открытие зоны «Навигаторы детства», «Движения первых», кабинета для  студенческого 

совета; 

- фактическое проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага РФ, 

исполнение Гимна РФ; 

- наличие «мест гражданского почитания» - в музее истории и развития техникуме 

оформлены стенды, посвященные ветеранам ВОВ, выпускникам разных лет «Ими 



 

гордимся», директорам и педагогам образовательного учреждения, ветеранам 

педагогического труда, выпускникам участникам СВО. 

- наличие танцевального, спортивного, тренажерного зала, спортивного зала для 

обучающихся с инвалидностью по зрению. 

- имеется библиотека в учебном корпусе и в общежитии, кабинеты медицинского 

работника, педагога-психолога, а также кабинеты для кружковой деятельности;  

- Доступная  подача новостной информации по деятельности техникума на сайте, в 

социальных сетях ВКонтакты, Телеграмм, в родительском чате техникума. 

 

4. Качество организации профилактической работы 

 

4.1. Динамика охвата обучающихся, требующих особого педагогического внимания, 

внеурочной деятельности в процентах от общего количества обучающихся - стабильно 

2021 г – 98% 

2022 г –96% 

2023 - 97% 

 

              4.2 Динамика случаев постановки обучающихся на учет -  

2021 г – СПС техникума - 44 

               КДНиЗП, ПДН –11  

               УФСИН – 5 

2022 г – СПС техникума-25 

               КДНиЗП, ПДН –9 

              УФСИН – 4 

2023 г  СПС техникума – 33 

             КДНиЗП, ПДН – 6 

             УФСИН –3 

               4.3 Динамика случаев снятия обучающихся  с учета- 

2021г - СПС техникума - 28 

               КДНиЗП, ПДН –11  

               УФСИН – 5 

 

2022г- СПС техникума -12  

               КДНиЗП, ПДН –9  

               УФСИН – 4 

 

2023г- СПС техникума - 13 

               КДНиЗП, ПДН –11  

               УФСИН – 4 

 

Патриотическое воспитание 

 

Успешность воспитательных событий с точки зрения реализации задач патриотического 

воспитания определялась с помощью таких способов, как наблюдение, опрос и 

анкетирование обучающихся, родителей и педагогов. 

Наиболее эффективными способами в плане формирования патриотических, гражданских 

и нравственных качеств личности обучающихся показали себя следующие формы работы: 



 

 Индивидуальные: беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемных вопросов. 

 Групповые: творческие группы, органы самоуправления, проектная деятельность, 

деловые игры, психологические тренинги. 

 Коллективные: конкурсы, соревнования, игры, социальные проекты, творческие 

выступления. 

             Анализ организации внеурочных занятий «Разговоры о важном» показал 

следующее: 

             Активность обучающихся на кураторских часах проявлялась в обсуждении 

содержания видеороликов, выполнение интерактивных заданий, работа в группах. 

Выявлены следующие проблемы организации и проведения «Разговоры о важном»: в 

основном технического характера – нестабильное подключение к сети Интернет, низкая 

скорость связи. Не во всех учебных кабинетах есть проекторы. 

В отчетном периоде наиболее  удачными были следующие воспитательные  меропрятия: 

- на уровне техникума: церемония поднятия Государственного флага, исполнение Гимна 

РФ, акция «Подарки ветеранам», благотворительная ярмарка участникам СВО «Мы с 

вами», соревнования между группами ко Дню Защитника Родины по знанию истории 

ВОВ, строевой подготовке, по стрельбе и сборке и разборке автомата, военно-прикладные 

соревнования «Милосердие» среди юных медсестер,  встреча с Героем России с 

А.Колесовым в рамках кураторского часа «Разговоры о важном». 

- на уровне МО ГО Жатай: участие в параде ко Дню Победы, церемония возложения венка 

к памятнику Матери, участие в акции «Свеча памяти», организация конкурса песни и 

строя среди ОУ ГО Жатай, посвященного ко Дню Героев Отечества в память генерала 

полковника Трошева Геннадия Николаевича. 

- на уровне г.Якутска: участие ВПК «Союз» в смотре строя и песни в кадетском училище, 

военно-патриотическая игра «Зарница» 

-на уровне Республики Саха(Якутия): победа в первом этапе республиканского конкурса 

«Патриот», акция в по плетению сетей в помощь участникам СВО, акция «Письмо 

Солдату»,литературный конкурс «За нами Победа», турнир по гиревому спорту 

«Юноармейская гиря», участие в конкурсе патриотической песни «Главная песня о 

Родине», участие в слете молодых патриотов в палаточном городке.  

Динамика охвата внеурочной деятельностью по военно патриотическому воспитанию: 

2021 г –46% 

2022 г –59% 

2023 г –64% 

 

Развитие конкурсного движения. 

 

В рамках развития конкурсного движения на базе техникума проводятся 

региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», Национальный чемпионат 

«Профессионалы», Региональный этап олимпиады профессионального мастерства по УГС 

«Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта», в организации и участи 

которого оттачивают профессиональное мастерство не только обучающиеся , но и 

педагогический состав. 

 

Профориентационная работа 

В последние три года, в связи с приоритетной реализацией проекта «Стратегии 

развития внутреннего водного транспорта РС (Я) на период до 2032 года» 

профориентационная работа имеет свою значимость в подготовке 

высококвалифицированных кадров для строящейся Жатайской судоверфи. В данном 



 

направлении ведется плановая работа по профориентационной работе, в последние два 

года открылись новые специальности 26.01.01. «Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов», 15.02.10. Мехатроника и мобильная робототехника», 

«Судостроение». 

Основные мероприятия:  

 Размещена на сайте техникума информация по приему на новый 2023-2024 

учебный год  

 Организована работа в сети интернет(VK, одноклассники, телеграмм) 

 Организовано взаимодействие с работодателями по подготовке и размещению 

рекламной продукции (проспекты, видеоролики и т.п.) 

 Изготовлены профориентационные раздаточные материалы 

 Подготовлена  информация об ОУ  в справочник Абитуриента 2024 

 Организованны выездные профориентационные мероприятия по школам г. Якутска 

и пригородов 

 Организованы и проведены профориентационные мероприятия с выпускными 

классами  детских домов 

 Организованы и проведены онлайн-встречи с выпускниками детских домов 

 Организованы и проведены экскурсии, мастер-классы в образовательном 

учреждении 

 с приглашением выпускников школ 

 Направлены информационные письма в Центры занятости и отделы образования 

улусов, муниципальных образований 

 Размещены рекламные проспекты в газету «Абитуриент», «Жатайский вестник», 

«Ленский Водник» 

 Организованы промо акции в местах с высокой проходимостью  (Торговые 

центры) 

 Размещены рекламные проспекты в спецвыпуске «Абитуриент 2024» 

 Участие в Ярмарке профессий «Профориентация 2024» 

 Приняли участие по профпробам по профессии «Повар, кондитер» в рамках 

мероприятий «Билет в будущее» 

Деятельность советника отдела реализации проектов и программ в сфере 

патриотического воспитания граждан ФГБУ «Росдетцентр» 

В 2023-2024 учебном году по распоряжению Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года» создали штат советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Примерный календарный 

план по воспитательной работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями подписал первый заместитель Министра 

просвещения Российской Федерации Бугаев А. В. 11 августа 2023г по №АБ -211/06вн, по 

этому плану ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум» работает четвертый месяц.  

Основные мероприятия: 

-Еженедельные классные часы «Разговоры о важном» (по понедельникам, отв.кураторы 

групп) 

-Поднятие и спуск Государственного флага РФ, РС(Я) (в начале и в конце учебной недели, 

отв.преподаватель ОБЖ, кураторы групп) 

-Участие в еженедельных Всероссийских вебинарах для главных экспертов ФГБУ 

"Росдетцентр" (каждую пятницу) 



 

-Участие в еженедельных районных вебинарах для советников директоров по воспитанию 

в МР/ГО (каждую среду) 

-Участие в Мониторинге воспитательной среды  реализующих ФП «Навигаторы детства»  

(каждый месяц) 

-Проведение совещаний штаба воспитательной работы (два раза в месяц) 

-Проведение собраний центра студенческих инициатив (два раза в месяц) 

-Организация и проведение мероприятий Дней Единых Действий 

 

Инклюзивное образование 

 

Как базовая профессиональная образовательная организация, поддерживающая 

региональную систему инклюзивного профессионального образования в Республике Саха 

(Якутия) техникумуделяет особое внимание в организации работы инклюзивного 

образования на: 

1. создание безбарьерной среды, обеспечение материально-технической базы 

инклюзивного образования; 

2. кадровое обеспечение работы с лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 

3. психолого-социально-педагогическое сопровождение обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ 

4. развитие конкурсного движения профессионального мастерства 

5. Организация работы реабилитации и абилитации 

Среди образовательных организаций, входящих в состав БПОО: 

1. организация работы УМО; 

2. ведение мониторинга состояния инклюзивного образования в ОО СПО, входящих в 

состав БПОО; 

3. ведение обучающих семинаров, курсов повышения квалификации совместно с 

ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО»; 

4. консультативная помощь специалистам  профессиональных образовательных 

организаций, лицам с инвалидностью и ОВЗ и их родителям, законным представителям. 

В Жатайский техникум ежегодно поступают учиться свыше 40 инвалидов в 

отдельной группе «Медицинский массаж» и инклюзивных группах. На сегодняшний день 

в техникуме обучаются 44 обучающихся с особой образовательной потребностью по 

34.02.02.«Медицинский массаж», 34.02.01. «Сестринское дело» на базе 9, 11 классов, 
26.02.02. «Судостроитель-судоремонтник металлических судов», 13.01.10 «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования». Характеристика заболеваний обучающихся  – 

это нарушения зрения, слуха, общие заболевания. 

Несмотря на состояния здоровья наши студенты активно участвуют в культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных мероприятиях не только техникума, но и на уровне республики и 

России. Так, наши студенты успешно заочно приняли участие на Всероссийском фестивале 

творчества  безграничных возможностей для студентов профессиональных организаций 

«Творец судьбы». Из 13 регионов Российской Федерации в данном фестивале приняли свыше ста 

обучающихся. В номинации «Изобразительное искусство» Лазарев Илья Васильевич, 

группа ММ31, получил диплом «За лучшее композиционное решение"; в номинации 

«Декоративно-прикладное искусство» Осипова Августа Петровна, группа ММ31, 

получила диплом «За творческий подход»; в номинации «Вокальное искусство», Осипова 

Алена Анатольевна, группа ММ21, получила диплом «За эмоциональность исполнения». 

Радует также активное участие наших студентов в конкурсе профессионального 

мастерства «Абилимпикс». Техникум является площадкой организации регионального  

чемпионата по компетенциям «Массажист», «Поварское дело». В 2023 году мы выступили 

организаторами не только по категориям «Школьник» и «Студент», также на нашей 

площадке соревновались и специалисты по компетенции «Массажист». Для участия в 



 

конкурсе профмастерства наши обучающиеся выбирают не только свои будущие 

специальности, но пробуют свои силы по таким компетенциям, как  

«Предпринимательство», «Вязание спицами» и становятся победителями и призерами. На 

отборочном этапе Национального чемпионата честь республики защищали 3 студента и 1 

школьница из РСКОШИ для неслышащих обучающихся. В финал Национального 

чемпионата в г.Москва вышли Осипова Августа Петровна, группа ММ31, по компетенции 

«Вязание спицами» в категории «Студент» и Кривошапкина Виталия по компетенции 

«Поварское дело» в категории «Школьник», где Виталия заняла 3 место.  

Преподаватель профцикла техникума Капитолина Афанасьевна Эверстова  была  

приглашена  на Национальный чемпионат в качестве эксперта по компетенции 

«Массажист».   

В области обеспечения доступности современного образования для различных 

категорий студентов ежегодно преподавателями по запросам студентов обновляются 

адаптированные программы, учебный процесс ведется с учетом особенностей 

психофизиологического развития и индивидуальных возможностей обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

По показателям прохождения педработниками курсов повышения квалификации по 

вопросам образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью за последних три года 

техникум достиг 113,4%. Таким образом, все преподаватели, работающие с 

обучающимися с особыми образовательными потребностями 100% прошли обучение, 

некоторые по 2-3 курса. Помимо этого наши преподаватели выступают в качестве 

лекторов курсов повышения квалификации ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО» для педагогических 

работников по вопросам инклюзивного образования.  В ноябре 2023 года в рамках декады 

«Белая трость» организован обучающий семинар для педагогических работников 

техникума «Этика взаимоотношений с обучающимися с ОВЗ». 

Внутри техникума по направлению воспитательной, профориентационной работы 

также ведется плановая работа. В этом году в качестве примера можно привести Декаду 

«Мир без границ», победу наших студентов-инвалидов по зрению на Квест-игре, 

организованной ВОС ко Дню студента, а также участие на республиканской 

интеллектуальной игре «Эрудит», постоянное участие на мастер-классах по 

профориентационной работе. 

Отрадно отметить тот факт, что выпускники с особой образовательной 

потребностью по окончании техникума ежегодно 100% трудоустраиваются, работают в 

качестве медицинских сестер/братьев в учреждениях системы здравоохранения или 

устраиваются на работу в салоны массажа, становятся самозанятыми, а также продолжают 

обучение.   

 

 

 

Основные направления деятельности медицинского кабинета. 

Техникум имеет штатную единицу медицинского работника, который ведет 

плановую работу по профилактике заболеваний: 

Профилактическое направление 
•   охрана жизни и здоровья обучающихся, сотрудников; 

• проведение санитарно-просветительской работы по укреплению здоровья и 

профилактике заболеваний; 

• проведение, учет и контроль профилактических прививок;  

• санаторно-курортное лечение сирот; 

• составление и контроль графиков медицинских осмотров. 

Лечебно-диагностическое 



 

• оказание первой медицинской помощи;  

• медицинские осмотры обучающихся;  

• динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся, сотрудников. 

 

Административно-хозяйственная деятельность 

Снабжение (хозяйственные товары, спецодежда, медицинские товары) 

      Произведены закупки для нужд «Жатайского техникума» 

№ п/п Наименование  Сумма (руб) 

1 Хоз.товары, бытовая химия 352220 

2 Спецодежда 125680 

3 Медицинские товары 22269 

4 Сантехнические материалы, инструмент 125000 

5 Оснащение для нужд техникума 780532 

                                Итого: 1405701 

 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Объемы субсидии на выполнение государственного задания и План поступлений по 

приносящей доход деятельности за последние 3 года. 

№ Год 
Объем субсидии на выполнение государственного задания  

всего 04 в год всего 0401 в год ИТОГО в год 

1.  
2021 22499,2 90920,1 113419,3 

2.  
2022 22299,6 99294,00 121593,6 

3.  
2023 24703,9 112326,7 137030,6 

 

Поступление от внебюджетной деятельности(в тыс.руб) 

№ Наименование доходов Код 

БК 

2021 г 2022 г 2023 г 

1 2 3 4 5 6 

  ДОХОДЫ   27921,9 30377,2 37232,49 

1 Оказание платных образовательных 

услуг  

131 14 609,9 15 387,2 19985,30 

2 Плата за общежитие 131 96,3 359,5 664,08 

3 Доходы от реализации продукции 

собственного производства 

(изготовление кондитерских изделий, 

полуфабрикатов) 

131 11 132,5 12749,4 13406,58 

4 Прочие доходы от оказания платных 

услуг 

131 899,9 1067,2 1494,47 

5 Доходы от штрафных санкций 140 117,9   

6 Безвозмездные денежные 

поступления, целевые поступления 

(федеральная стипендия, грант и т.п.) 

155 190,4 822,9 677,10 



 

7 Благотворительная помощь 155   454,96 

8 Уменьшение стоимости основных 

средств 

410 875,0   550,00  

 

Субсидии на иные цели 

 

Субсидии на иные цели Сумма, тыс. рублей 

Стипендиальный фонд 21631,82 

Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления, 

освещения педработникам проживающим в сельских населенных 

пунктах 

475,37 

Выплата специальной (повышенной) стипендии из семей 

военнослужащих и граждан, исполняющих (исполнявших) 

служебные обязанности в составе Вооруженных Сил Росиийской 

Федерации  

1053,43 

Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 

государственных и муниципальных образовательных 

организаций 

7104,11 

Исполнение публичных обязательств за исключением публичных  

обязательств в денежном выражении , на обеспечение детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей 

31486,38 

                                                                                         ИТОГО   61751,11 

 

Данные по заработной плате за 2023 год 

 

Наименование должностей Средняя 

численность (чел) 

Среднемесячная зарплата 

за 2023 год 

Администрация 11,3 154341,44 

Преподаватели и мастера 30,2 96870,31 

Прочие педработники 8 91996,88 

Прочие ( служащие, МОП ) 53,3 57637,9 

Среднесписочная численность 102,6 82627,84 

Бережно сохраняя свои традиции, используя передовой опыт, коллектив стремится 

к достижению новых высот в деле подготовки рабочих кадров для обеспечения 

социально-экономического развития республики и страны в целом.  

 
Направления работы техникума в 2024 году 

1. Осуществление государственной политики в реализации национального проекта 

«Образование»; 

2. Формирование у студентов потребности в обучении, саморазвитии;  

3. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей студентов. 

4. Содействие в трудоустройстве выпускников; 



 

5. Сохранение здоровья студентов;  

6. Раскрытие творческого потенциала студентов; 

На развитие ГБПОУ РС(Я) «Жатайский техникум» оказывают влияние как глобальные 

процессы, происходящие в сфере образования на мировом и всероссийском уровне, так и 

местные условия, определяющие специфику его функционирования. В плане комплексной 

модернизации профессионального образования особую актуальность для техникума 

приобретают: 

- совершенствование инфраструктуры техникума, обеспечивающей подготовку 

квалифицированных кадров, в соответствии с современными стандартами, передовыми 

технологиями и направлениями отрасли, 

 предприятий – партнеров;  
- организация непрерывного профессионального обучения педагогических 

работников по вопросам развития среднего профессионального образования;  

- совершенствование условий для реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования; 

- Работа по дорожной карте в  4 мастерских отвечающих современным 

требованиям ВСР; 

- участие студентов в чемпионате «Профессионалы»; 

- повышение качества подготовки выпускников; 

- развитие социального партнерства; 

- развитие системы трудоустройства выпускников техникума; 

- ранняя профориентация школьников; 

- развитие форм студенческого самоуправления, нравственно-правового и 

гражданско-патриотического воспитания студенческой молодежи. 

- работа в системе мониторинга качества образования; 

- совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего 

создание условий для успешной социализации и самореализации обучающихся; 

- совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 

увеличение доли собственных средств учреждения.  

 


